Philgdéme

CULTIVER LES TALENTS, DEVELOPPER LES POTENTIELS

FORMATION EN PRESENTIEL

HARMONIE EDUCATIVE :

ECOLE ET FAMILLES

Derniere mise a jour le 01/03/2024.

OBJECTIF

Elevez votre établissement par une culture forte et fidélisez
des familles

COMPETENCES DEVELOPPEES

o Elaborer et mettre en ceuvre des projets fédérateurs.

e Communiquer efficacement avec les différentes parties
prenantes

e Analyser et interpréter des données de satisfaction.

e Sens du leadership pour fédérer autour de la culture
d'établissement.

PUBLIC CONCERNE

Chefs d'établissement, Adjoints de direction, Personnels de
direction

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Sur inscription, réalisation dans un délais de 2 mois & compter de
la date de contractualisation.

MODALITES DE DEROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION

INTER : Dans nos locaux | INTRA : Dans vos locaux |
Disponibilités limitées pour garantir une expérience
d'apprentissage personnalisée.

b

Niveau

23

Modalité

Autres formations

. . Présentiel
professionnelles continues

1455 ¢ NET

par participant

3630 ¢ NET

par groupe

Réf. PRO-000006
0768259903
Contact contact@philodeme.fr
philodeme.fr
PRE-REQUIS

e Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Nous nous engageons a rendre nos formations accessibles a
tous. Pour accueillir les personnes en situation de handicap nous
étudions ensemble les conditions d'accés et adaptons nos
supports et méthodes pédagogiques selon les besoins
spécifiques de nos participants. Pour toute demande d'adaptation,
veuillez contacter notre service d'assistance a
contact@philodeme.fr

METHODES ET MOYENS MOBILISES

Approche pédagogique active et participative centrée sur
I'apprenant, méthodes variées : supports multimédias, exercices
interactifs, simulations pour une expérience d'apprentissage
personnalisée et efficace. Salles équipées de technologies
modernes, plateforme en ligne intuitive. Suivi personnalisé pour
chaque stagiaire par un conseiller dédié, avec des objectifs clairs
et un retour constructif continu de la part de formateurs experts.

@

Durée

Effectif par session

3 mini > 10 maxi 21 heures / 3 jour(s)
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PROGRAMME

JOUR 1 : BATIR LES FONDEMENTS DE LA CULTURE D’ETABLISSEMENT

MODULE 1 : ANCRER LA CULTURE D'ETABLISSEMENT

« Définir les valeurs culturelles fondamentales : comprendre les valeurs, les normes et les croyances qui définissent votre
établissement.

* Renforcer I'engagement familial : lien entre culture d'établissement et satisfaction familiale.

MODULE 2 : DYNAMISER LE LEADERSHIP
» Adopter un style de leadership inspirant : explorer différents styles de leadership et leur influence sur la culture.
» Mobiliser 'engagement communautaire : techniques pour mobiliser la communauté éducative.

JOUR 2 : ENGAGER ET SATISFAIRE LES FAMILLES

MODULE 3 : ELABORER DES PROJETS FEDERATEURS
» Concevoir et planifier des projets fédérateurs : méthodologies de gestion de projet adaptées au milieu éducatif.
» Organiser des événements marquants : création d'événements qui renforcent le lien école-familles.

MODULE 4 : OPTIMISER LA SATISFACTION DES FAMILLES
« Evaluer le bien-étre des familles : présentation et utilisation d'outils pour évaluer la satisfaction.
» Améliorer continuellement I'expérience : processus d'analyse des feedbacks pour une amélioration continue.

JOUR 3 : CONSOLIDATION ET PROJECTION

MODULE 5 : ELABORER UNE STRATEGIE VISIONNAIRE
« Forger une vision a long terme : élaboration d'une vision a long terme pour I'établissement.
« Intégrer des pratiques pédagogiques innovantes : intégration de pratiques innovantes pour enrichir I'expérience de tous.

MODULE 6 : CULTIVER L'INNOVATION COLLABORATIVE

« Favoriser la cocréation avec les familles : engager les familles dans des projets cocréatifs, favorisant un sentiment
d'appartenance et d'investissement dans la vie scolaire.

« Stimuler I'innovation au sein de I'équipe : stimuler I'esprit d'innovation au sein des équipes éducatives et encourager le
personnel a adopter de nouvelles approches pédagogiques.

LES PLUS

Liste des KPI's a suivre pour un suivi en temps réel de I'impact de la formation.

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateur expert en gestion de projet Reéalisation d'un projet global Attestation de fin de formation
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